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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

МБДОУ детский сад комбинированного вида № 30 

на 2025 год 

 
Администрация и профсоюзный комитет Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

                                                             детский сад комбинированного вида № 30 станицы Ленинградской       

                                                 муниципального образования Ленинградский район 

 
Содержание мероприятий  

(работ) 

Основные 

вредные и 

опасные  
производстве

нные 

факторы 

Количес 

тво  

Стоимость 

работ  

(в рублях) 

Срок 

выполне 

ния  

Ответствен-

ный  

Ожидаемая эффективность  

Кол-во 

работающих, 

которым 

улучшают условия 

труда  

Кол-во 

работающих, 

высвобождаемых 

от тяжелых 

физических работ  
Всего В том числе 

женщин 
Всего В том числе 

женщин 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1. Специальная оценка  

условий труда. 

  

5 

 

5892,00 

В течение  

 года 

 

Заведующий  

 

- 

 

- 

- - 

2. Организация уголка по 

охране труда. 

 1  В течение  

года 

Уполномочен

ный по охране 

труда 

- - - - 



3. Разработка и утверждение 

инструкций по охране труда, 

отдельно по профессиям 

детского сада. 

 По 

необходи

мости 

0,00 В течение 

года 

Заведующий 

Председатель 

ПК 

Уполномочен

ный по охране 

труда 

- - - - 

4. Разработка и утверждение 

программы вводного и 

инструктажа и инструктажа 

на рабочем месте. 

 По 

необходи

мости 

0,00 По мере 

необходи

мости 

Уполномочен

ный по охране 

труда 

- - - - 

5. Проведение общего 

технического осмотра здания 

на соответствие безопасной 

эксплуатации. 

- 3 - ежедневно Уполномочен

ный по охране 

труда 

Рабочий по 

комплексному 

ремонту и 

обслуживани

ю зданий 

- - - - 

ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1.Замена  осветительных 

приборов искусственного 

освещения с целью 

улучшения естественного 

освещения. 

 10 8 600 2023 г. Заведующий  - - - - 

2. Проведение испытания 

устройств заземления 

(зануления) и изоляцию 

проводов электросистем 

здания на соответствие 

безопасности эксплуатации. 

  42 000 2023 г. 

 

Заведующий - - - - 

ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1. Предварительные 

(периодические) медицинские 

осмотры работников. 

 43 86000 1 раз в 

год 

Заведующий - - - - 

2. Обеспечение аптечками  10 8 000 1 раз в Заведующий - - - - 



первой доврачебной помощи. год Уполномоче

нный по 

охране труда 

МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

1. Выдача специальной 

одежды, специальной обуви 

 - 25 000 По мере 

необходи

мости 

Заведующий 

Зам по хоз. 

работе 

- - - - 

2. Обеспечение работников 

мылом,  смывающими и 

обезвреживающимися 

средствами.  

 - 25 000 По мере 

необходи

мости 

Заведующий 

Зам по хоз. 

работе 

- - - - 
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